
Ein Projekt der Pfennigparade 
zur beruflichen Integration
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Allgemeine Informationen

Wir beraten Sie bei der optimalen Zusammen-
stellung der Praktikumstätigkeiten sowie der 
Anpassung des Arbeitsplatzes und sorgen für
eine gute Übereinstimmung von Tätigkeiten und
Fähigkeiten des Praktikanten

Wir organisieren das Kennenlernen, die 
Einarbeitung sowie die Begleitung in enger 
Absprache mit Ihrem Praktikumsanleiter im 
Betrieb

Gerne führen wir Sie unverbindlich durch 
unsere Werkstatt, damit Sie uns und unsere 
Arbeit besser kennenlernen

Wir stellen Ihnen auf Wunsch Kontakte 
zu anderen Unternehmen her, die bereits 
Erfahrungen mit unserem Projekt haben und
Ihre Fragen gerne beantworten

Kontakt

WKM Werkstatt für  
Körperbehinderte GmbH München
Barlachstraße 26
80804 München
www.wkm-muenchen.de

AT•WORK
Ein Projekt der Pfennigparade 
zur beruflichen Integration

Ansprechpartner:
Clara Husmann
Telefon 089 8393-4676
Telefax 089 8393-4980
clara.husmann@wkm-muenchen.de
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Qualifizierungspraktika – 

Gelerntes vertiefen 

Unsere Beschäftigten durchlaufen zu Beginn ihrer
Tätigkeit in der Werkstatt ein zweijähriges Qualifi-
zierungsprogramm (die sogenannte Berufsbildungs-
maßnahme). Mit einem Praktikum in Ihrem Betrieb
verschaffen Sie diesen Personen, die keinen Zugang
zur betrieblichen Ausbildung haben, die Möglich-
keit, Gelerntes unter realistischen Bedingungen an-
zuwenden und zu vertiefen.

Ziel: Praktische Vertiefung bereits gelernter Inhalte

Dauer: mindestens einen Monat

Praktikumsplätze anbieten – 

von AT•WORK profitieren

Als Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) 
fördern wir Personen, die aufgrund ihrer Körper-
behinderung derzeit nicht auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt tätig sein können. Zu unserem Auftrag
gehört es, geeignete Personen auf eine Tätigkeit in
einem Unternehmen vorzubereiten und zu vermit-
teln. Da bei vielen unserer Beschäftigten Fähigkeiten
vorhanden sind, die die Behinderung nicht berührt,
suchen wir für sie pass genaue Tätigkeiten. Praktika
bieten dabei die Chance, Gelerntes zu vertiefen
und sich unter den Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes zu beweisen. Für den Betrieb, der
ein Praktikum zur Verfügung stellt, entstehen keiner-
lei Kosten. Eine sorgfältige Begleitung von unserer
Seite sorgt für einen reibungslosen Ablauf. 

Integrationspraktika – 

Fähigkeiten einbringen

Für Beschäftigte mit hoher Motivation und entspre-
chendem Fähigkeitsprofil suchen wir langfristige
Praktikumsmöglichkeiten, auf denen sie sich auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt erproben können.

Ziel: Erprobung  auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauer: bis zu sechs Monaten

Positive Wirkung auf das soziale Klima im Betrieb Corporate Social Responsibility – Ihr Betrieb
zeigt, dass er soziale Verantwortung übernimmt

Arbeitsbeitrag durch ein unentgeltliches Praktikum

Ihre Vorteile
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